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ОЦІНЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ.  

3.1. ЕФЕКТИВНІСТЬ ПЛАНУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ СВОЄЇ ДІЯЛЬНОСТІ, 

ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ ОСВІТНІХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ  

З МЕТОЮ ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 

Заходи Термін 

виконання 

Форма 

організації 

(методи збору 

інформації) 

Відповід

альний 

Відмітка 

про 

виконан

ня 

Ознайомлення та вивчення нормативних документів та 

розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України, 

Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської 

міської ради (Київської міської державної адміністрації) про 

підготовку та організований початок 2023/2024 навчального 

року 

серпень 

2024 

Опрацювання 

документів 

ЗНМР, 

ЗНВР 

 

Забезпечення організації освітнього процесу  за затвердженою в 

установленому порядку Освітньою програмою та навчальними 

планами на 2023/2024 навчальний рік. 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Опрацювання 

документів 

ЗНМР  

Формування оптимальної мережі закладу на 2023/2024 

навчальний рік в умовах воєнного стану в Україні. 

червень 

2023 

мережа  

закладу 

ЗНМР, 

ЗНВР 

 

Діяльність закладу освіти відповідно до  «Положення про 

моніторинг якості освіти та освітньої діяльності у Ліцеї № 142 м. 

Києва». 

вересень Опрацювання 

документів 

ЗНМР  

Діяльність закладу освіти відповідно до  «Положення про 

внутрішню систему забезпечення якості освіти Ліцею №142 м. 

Києва». 

вересень Опрацювання 

документів 

ЗНМР  



Забезпечення нормативності ведення класних журналів,  

обліку роботи гуртків, факультативів, індивідуального навчання, 

науково-дослідної роботи. 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Інструктажі, 

наказ  

ЗНМР, 

ЗНВР, 

ЗВР 

 

  Організація науково - методичної роботи щодо вивчення 

педагогічними працівниками рекомендацій інструктивно - 

методичних листів Міністерства освіти і науки України про 

особливості викладання базових навчальних дисциплін у 

2023/2024 навчальному році. Застосування ефективних методик 

та дієвих  практик надолуження освітніх втрат та розривів у 

здобувачів освіти. 

серпень 

Засідання 

предметних 

кафедр, 

методичних 

об’єднань 

Завідува

чі 

предмет

них 

кафедр 

 

Запровадження  роботи електронного журналу “Єдина Школа”, 

який забезпечує: 

➢ ефективну організацію освітнього процесу,  

➢ вдосконалення управлінської діяльності,  

➢ цифровізацію контролю за освітнім процесом 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 
Наказ 

ЗНМР  

Запровадження Google Workspace for Education як набору 

інструментів та сервісів Google, розроблених спеціально для 

навчання та організації ефективної спільної роботи, зручності 

процесу викладання та безпеки всіх учасників освітнього 

процесу в Ліцеї №142 м. Києва. 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Наказ 

ЗНМР  

Проведення методичних нарад щодо особливості оцінювання 

навчальних досягнень здобувачів освіти 5,6 класів  НУШ. Мета 

й цілі оцінювання, основні аспекти процесу оцінювання. 

вересень 

Засідання 

предметних 

кафедр, м/о, 

анкетування 

Завідува

чі 

предмет

них 

кафедр, 

голови 

метод.об

. 

 



Дотримання вимог Державних стандартів ЗСО у календарному 

плануванні вчителів, принципів академічної доброчесності, 

компетентнісного підходу з урахування освітніх втрат та 

розривів (Моніторинг дотримання вчителем під час 

розроблення календарно-тематичного планування: 

відповідності планів Державним стандартам загальної 

середньої освіти; очікуваним результатам навчально-

пізнавальної діяльності учнів відповідно до  з навчальних 

програмам з предметів; компетентнісного підходу в плануванні, 

структури та  обсягу календарно-тематичного плану освітній 

програмі ліцею, навчальному плану). 

 

вересень, 

січень  
наказ 

ЗНМР  

    Засідання предметних кафедр і методичних об’єднань  щодо 

шляхів отримання здобувачами освіти від педагогічних 

працівників інформації щодо критеріїв, правил та процедур 

оцінювання навчальних досягнень. 

(Проведення зборів учасників освітнього процесу, розміщення на 

сайті закладу освіти, інформація в кабінетах, інформування 

вчителями на початку навчального року, на початку вивчення 

теми, під час уроку, робота з батьками на батьківських 

комунікаціях щодо інформування про критерії оцінювання, 

оприлюднення критеріїв оцінювання окремих видів робіт та 

завдань, розуміння здобувачами освіти запропонованих 

критеріїв оцінювання, справедливість оцінювання).  

 

вересень, 

грудень  

червень  

Засідання 

кафедр, м/о,  

анкетування,  

сайт ліцею 

ЗНМР, 

зав. 

кафедр, 

голови 

м/о 

 



Застосування педагогічними працівниками освітніх технологій, 

спрямованих на формування ключових компетентностей і 

наскрізних умінь здобувачів освіти 

(Відвідування навчальних занять,робота зав.кафедр, заступника 

директора: наявність аналітичних висновків за результатами 

спостережень і моніторингів, виокремлення позитивних 

моментів роботи педагогів і проблеми, які виникають у процесі 

застосування компетентнісного підходу у викладанні. 

Проведення навчальних екскурсій. Обговорення висновків на 

педрадах, засіданнях предметних кафедр, проведення майстер-

класів учителями, оприлюднення методичних розробок на 

сайтах. Простеження вчителями під час проведення навчальних 

занять зв’язку навчального контенту з життям,  розгляд 

практичних проблем, наявність  наскрізних змістових ліній, 

розвиток критичного мислення учнів, уміння робити висновки 

та самостійно ухвалювати рішення під час проведення 

навчальних занять). 

жовтень, 

січень 

червень  

Засідання 

предметних 

кафедр, 

засідання при 

ЗНМР, 

випуск 

методичного 

збірника 

«Практика 

впровадження 

STEM», 

посібники з 

математики, 

Педагогічна 

майстерня -

сайт 

 

ЗНМР, 

зав. 

предмет

ною 

кафедр 

голова 

м/о 

 

 

Проведення консультації для педагогів та здобувачів освіти 

щодо особливостей STEM-освіти: "STEM-

компетенції/компетентності та  навички – динамічна система 

знань та умінь, навичок і способу мислення, цінностей та 

особистісних якостей, які визначають здатність до інноваційної 

діяльності". 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

консультації, 

засідання 

кафедр 

ЗНМР, 

зав. 

кафедр, 

голова 

м/о 

 



Організація  роботи STEM-платформи на  YouTube-каналі ліцею 

з метою сприяння формуванню ключових компетентностей 

здобувачів освіти 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Матеріали 

You-Tube 

каналу ліцею 

ЗНМР, 

відповід

альна за 

You-

Tube 

канал  

 

Забезпечення роботи ліцейного  каналу Ongradient для 

впровадження перевернутого навчання  предмету математика в 

10-11 класах. 

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

YouTube-

канал 

Овчинни

кова 

Т.А. 

 

     Інтенсифікація освітнього процесу з предмету математика у 

5 – 9 класах за допомогою платформи Джіос. Використання  

платформи Джіос з метою доступу до статистик, відстеження 

прогресу в навчанні кожного здобувача освіти та класу загалом, 

порівняння рейтингів успішності з математики.  

Упродовж 

2023/2024 

навчального 

року 

Протокол 

кафедри, 

статистичні 

звіти 

Вч.мате

матики 

 

Сприяння педагогічних працівників у формуванні суспільних 

цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання 

та розвитку  

(Моніторинг навчальних занять та навчальних екскурсій: 

акцентування уваги педагогів на вихованні поваги гідності, прав і 

свобод людини, морально-етичному вихованні, повазі до 

культурної багатоманітності, визнання і цінності демократії, 

справедливості, рівності та верховенства права, розвитку 

громадянської свідомості та відповідальності, розвиток навичок 

критичного мислення, розвиток навичок співпраці та командної 

роботи, формуванні здорового та екологічного способу життя, 

статевому вихованні та вихованні гендерної рівності). 

листопад - 

квітень  

наказ 

нарада при 

директору 

ЗВР, 

ЗНВР 

 

3.2. ПОСТІЙНЕ ПІДВИЩЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО РІВНЯ І ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 



Сприяння педагогічних працівників у формуванні, забезпеченні 

власного професійного розвитку та підвищенні кваліфікації, 

зокрема методик роботи з дітьми з особливими освітніми 

потребами ( за потреби) 

(Моніторинг використання вчителями різних форм підвищення 

кваліфікації, відповідність напрямів підвищення кваліфікації 

освітній програмі закладу освіти, простеження зростання 

якісно-кваліфікаційного рівня педагогічних працівників). 

березень  

нарада при 

директору 

 

ЗНВР  

Робота над збірником  «Практичне впровадження STEM -освіти 

в ліцеї №142 м. Києва» ( друге видання) 

(Моніторинг розроблення вчителями публікацій, методичних 

розробок, матеріалів до навчальних занять, використання 

розроблених освітніх ресурсів, зокрема із застосуванням 

технологій дистанційного та змішаного навчання, формування 

вчителем власного педагогічного портфоліо, обмін досвідом між 

учителями). 

листопад, 

травень  

нарада при 

директору,  

засідання 

предметних 

кафедр 

ЗНМР  

Комплектування ліцею педкадрами (Статистична звітність, 

тарифікація, трудові книжки, книга наказів кадрового 

призначення). 

серпень  наказ 

директор  

Здійснення педагогічними працівниками інноваційної 

діяльності, участь в інноваційних проєктах, вебінарах тощо 
січень педрада 

ЗНМР  

Здійснення діяльності відповідно до «Положення про порядок 

визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників». 

вересень Опрацювання 

документів 

ЗНВР  

Атестація педпрацівників (Моніторинг за розробленим 

алгоритмом). 
жовтень, 

грудень 

лютий, 

березень 

нарада при 

директору 

педрада, 

накази 

ЗНВР  

Відвідування навчальних занять педагогічних працівників, які 

атестуються (Форма відвідування навчального заняття). 

листопад - 

березень 
наради 

ЗНВР, 

ЗНМР 

 



Проходження курсової перепідготовки (Моніторинг плану 

підвищення кваліфікації). 
грудень педрада 

  

Результативність методичної роботи  (Стратегічне планування, 

модель методичної роботи, робота предметних кафедр) 
грудень, 

червень  
наказ 

  

Результативність педагогічної діяльності вчителів 

(моніторинг паспортів самооцінювання) 
червень паспорт 

ЗНМР  

Упровадження результатів дослідження теми за темою 

«Науково-методичне забезпечення прикладної спрямованості 

навчання математики в 5-9 класах» листопад 
довідка, 

рецензія 

Інститут 

педагогі

ки 

НАПН 

України, 

ЗНМР 

 

3.3.НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВПРАЦІ ЗІ ЗДОБУВАЧАМИ ОСВІТИ, ЇХ БАТЬКАМИ, ПРАЦІВНИКАМИ 

ЗАКЛАДУ 

Діяльність педагогічних працівників на засадах педагогіки 

партнерства 

(Моніторинг дотримання алгоритму впровадження 

особистісно орієнтованого підходу в навчанні: інформування 

учнів про очікувані результати навчання та перелік завдань під 

час вивчення кожної теми; розроблення диференційованих 

навчальних завдань; розроблення завдань, на які неможливо 

знайти готову відповідь у підручниках та інших інформаційних 

джерелах; удосконалення критеріїв оцінювання, які мотивують 

учнів до самостійної роботи, висловлювання своєї 

аргументованої думки, власного бачення). 

 

жовтень, 

березень  

наради при 

директору 

засідання 

предметних 

кафедр, м/о 

ЗНМР, 

ЗНВР, 

ЗВР 

 



Співпраця педагогічних працівників з батьками здобувачів 

освіти з питань організації освітнього процесу, забезпечення 

постійного зворотного зв’язку 

(Моніторинг комунікації з батьками: який зворотний зв’язок 

найчастіше отримують батьки від педагогів, за допомогою 

каналів найчастіше відбувається комунікація з батьками; чи 

використовуються для комікування різні канали зв’язку, 

інтерактивна Інтернет-платформа чи інші онлайн-ресурси, чи є 

позитивний результат комікування педагогічних працівників із 

батьками; яка частка батьків позитивно оцінює результати 

комікування (опитування). 

вересень, 

травень  

березень   

наради при 

директору 

ЗВР  

Здійснення у ліцеї практики педагогічного наставництва, 

взаємонавчання та інших форм професійної співпраці 

(Моніторинг співпраці між педагогічними працівниками у ліцеї, 

наявності й ефективності наставництва, майстер-класи, 

взаємовідвідування).  

вересень, 

травень 

наказ, 

нарада при 

директору, 

заняття ШМВ 

наставни

к 

 

Вивчення роботи молодих та новопризначених педагогічних 

працівників (Форма відвідування навчального заняття). 

жовтень - 

березень  

наради при 

директору 

ЗНВР 

ЗНМР 

 

Реалізація системи стимулювання та мотивації працівників 

(Моніторинг заходів стимулювання). 

жовтень, 

березень  
нарада 

директор  

3.4. ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

Дотримання педагогічними працівниками під час провадження 

педагогічної та наукової (творчої) діяльності академічної 

доброчесності 

жовтень, 

квітень  

нарада при 

директору 

ЗНВР 

ЗНМР 

 

Сприяння педагогічними працівниками дотриманню академічної 

доброчесності здобувачами освіти 

(Моніторинг дотримання педагогічними працівники норм 

академічної доброчесності в освітній діяльності, розроблення 

вчителями завдань, спрямованих на творчу і аналітичну роботу 

учнів, критичне мислення). 

жовтень, 

квітень  

нарада при 

директору 

засідання 

предметних 

кафедр, 

голови м/о 

ЗНВР 

ЗНМР 

зав. 

кафедр 

м/о 

 

 



Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які 

атестуються  (Форма відвідування навчального заняття). 

листопад - 

березень 

наради  

педрада 

ЗНВР 

ЗНМР 

 

 

 


